Fleksjobbere gar

selv foran

De ledige fleksjobbere i Hvidovre Kommune
blev treette af at vente. Under valgkampen
tog de derfor kontakt til politikerne og fik
penge til to helsidesannoncer

@ Hvad ger man, hvis man er
et af at fole sig opbevaret i
kommunens fleksjobklub, og
hvis for f3 virksomheder sam-
tidig kender til fleksjobordnin-
gen? Jamen, sd prever man at
gé imod stremmen.

Dét synes at have veret tan-
ken hos en gruppe ledige fleks-
jobbere, der derfor bad kom-
munens fleksjobkonsulenter og
dermed Jobcentret om penge
til en helsidesannonce i Hvid-
ovre Avis med det formail at
presentere de enkelte ledige
fleksjobbere for de lokale virk-
somheder. Men svaret var nej.
Kommunen skulle spare. Og

pengekassen var tom.

Takket veere en portion poli-
tisk velvilje under valgkampen
forud for kommunalvalget i no-
vember lykkedes det alligevel
at finde pengene i Det Lokale
Beskeftigelsesrad.

- Det er vi meget taknem-
melige for. Det er nemlig des-
verre en udbredt opfattelse,
at fleksjobbere er meget syge
mennesker, der er meget be-
sverlige at have ansat. Virke-
ligheden er imidlertid den, at
mange virksomheder synes, at
fleksjobbere er bade stabil og
meget loyal arbejdskraft. Der
et bare alt for fa virksomheder,

der kender til fleksjobordni
gen!, lyder det fra de ledi
fleksjobbere. Fleksjobber:
beskriver sig selv som topm
tiverede arbejdstagere, der |
grund af en nedsat erhvery
evne har veret nedsaget til
gd ned i tid - eksempelvis so
folge af rygproblemer, trafi
uheld eller kronisk sygdor
Det kompenserer kommunt
for ved at tilbyde virksomh
der et lentilskud pd 1/2 ell
2/3 af mindstelennen. Deru
over ydes der delvis refusion |
pension og ATP, ligesom di
ydes sygedagpengerefusion fi
farste sygedag.-Vihaber, atc
lokale virksomheder har lyst 1
at se os an. Vi er i hvert fal
topmotiverede borgere, der ¢
mere end Klar til at rykke ud t
de virksomheder, der har bru
for os, lyder det fra de ledig
fleksjobbere.




