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Indfgrelsen af fleksjobordningen var udtryk for en god tanke. Fgr fleksjobordningen blev alt for mange fgrtidspensioneret, selv
om de havde en betydelig erhvervsevne i behold. Fleksjob skulle derfor vaere svaret, hvis man blev for syg til at arbejde fuld
tid, men for rask til helt at forlade arbejdsmarkedet.

Men trods de gode intentioner har fleksjobordningen sldet fejl. I stedet for at blive et alternativ til fortidspension har
fleksjobordningen udviklet sig til et supplement. Ar for &r er antallet af personer, som er visiteret af kommunerne til
ordningen, vokset, og vi har i dag godt 52.000 i fleksjob og knap 14.000 p8 ledighedsydelse - vel at maerke uden, at der
samtidig er sket en reduktion i antallet af personer pa fartidspension.

P& en bar mark har vi med andre ord skabt en stgrre dansk provinsby pa statsstgttet beskaeftigelse for ni milliarder kroner
arligt. Det er sket pd mindre end ti &r. Det er foregdet pa baggrund af en alt, alt for attraktiv ordning og ved hjeelp af
lemfeeldig sagsbehandling i kommunerne.

Regeringen har bebudet et helt nyt “regime” for fgrtidspensionsomradet. Det er der brug for. Og det er helt afggrende, at vi
lzerer af erfaringerne med orlovsordningerne, overgangsydelsen og fleksjob, der alle var eksempler pd, at man indfgrte en ny
type ydelse, som bagefter viste sig at vaere en magnet for helt nye grupper af ydelsesmodtagere.

Det er pa hgje tid, at fleksjobordningen bliver set efter i ssmmene politisk. Formentlig er vi alle bedst tjent med, at eftersynet
forer til, at vi kasserer ordningen helt og samtaenker ordningens formal med et helt nyt fgrtidspensionssystem.
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