Arbejdsmarkedskommissionen rapport

På et pressemøde i dag den 20. august 2009, fremlagde Formand for Arbejdsmarkedskommissionen Jørgen Søndergaard forslag til ændringerne på fleksjobområdet.

Hovedindholdet synes desværre at være, at man foreslår forringelser for personer med nedsat arbejdsevne. Med det erklærede formål, at ville tilgodese de ”svageste” foreslår Arbejdsmarkedskommissionen det offentlige løntilskud til fleksjob omlagt fra, som det er i dag, at følge lønnen til fremover at skulle aftage i forhold til lønnen men da virksomhederne selvfølgelig ikke vil kompensere fleksjobberne lønmæssigt for et faldende offentlige tilskud, bliver det fleksjobberne, der kommer til betale gildet i form af betydeligt lavere indkomst.

Forslaget blev forsøgt pakket ind i en generel misundelse over, at det for nogle højuddannede fleksjobbere er muligt at opnå en samlet aflønning, som står i et rimeligt forhold til den indtægt, man havde før ens arbejdsevne blev reduceret. Det skal stærkt beklages at arbejdsmarkedskommissionen forsøger at skabe modvilje i befolkningen overfor personer ansat i fleksjob og hele ideen om et rummeligt arbejdsmarked. Som udgangspunkt fremstilles fleksjobordningen som en ordning, der er målrettet de lavtlønnede på arbejdsmarkedet, men udnyttes af de højtlønnede. Det har imidlertid aldrig været intensionen med ordningen, at den skulle være målrettet de lavtlønnede. Diskussionen om, hvorledes man kunne sikre de lavtlønnede og især ufaglærte, har i høj grad været udgangspunktet bl.a. i forbindelse med efterlønsordningen, men har aldrig været det for fleksjobordningen. Det er vigtigt at fastholde, at selv højtuddannede kan få helbredsmæssige problemer, som betyder en reduktion af arbejdsevnen, som skal kompenseres, hvis man fortsat vil bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. At indrette fleksjobordningen så kun de lavtlønnede grupper på arbejdsmarkedet ville have glæde af den, ville være ensbetydende med en diskriminering af de grupper, som har opretholdt en højere løn gennem deres arbejdsliv i kraft af deres uddannelsesbaggrund og kompetancer. 

Arbejdsmarkedskommissionen ønsker tilsyneladende, at fleksjobbere i fremtiden skal fungere som løntrykkere på arbejdsmarkedet(et A og B hold ). Vi har i LAFS vanskeligt ved at forestille os, at de faglige organisationer vil medvirke til at fjerne det grundlæggende princip, at fleksjobbere arbejder på overenskomstmæssige vilkår og at fleksjobbere således opretholder en løn svarende til det arbejde de rent faktisk udfører. Kommissionen forsøger med sit forslag, at undergrave hele tankegangen bag fleksjobordningen, en ordning der er tænkt som en kompensationsordning, som skal medvirke til at personere, uanset uddannelse og kompetancer med nedsat arbejdsevne, kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet. 

Som vi ser kommissionens udspil er det et forsøg på at skabe misundelse i befolkningen i forhold til en gruppe af personer, som trods nedsat arbejdsevne via fleksjobordningen har mulighed for at opretholde en lønindkomst, som står i forhold til deres kompetancer, hidtidige indtjening, uddannelsesbaggrund mv. Der burde i stedet gives udtryk for anerkendelse af, at ordningen er således indrettet, at den i nogen grad kompenserer ved nedsat arbejdsevne set ift. tidligere indtægt mv. Det er påstand uden dokumentation, at de lavest lønnede grupper har en større nedsættelse af arbejdsevne.
Det er særdeles bekymrende, at Arbejdsmarkedskommissionen forsøger at lægge en ordning for had, som på alle måder er velfungerende og som indeholder væsentlige elementer af det, som vi i daglig tale forbinder med et velfærdsamfund.
Det største problem med fleksjobordningen- og som Arbejdsmarkedskommissionen ikke forholder sig til  -  er den betydelige ledighed, som opleves blandt personer, som er indstillet til fleksjob. Det er snarere disse problemer, som arbejdsmarkedskommissionen burde have koncentreret sig om. 
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