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Fælles for begge ordninger er tilstrækkelig anciennitet (indbetaling til ordningerne). 

Hvis man visiteres til fleksjob, kan man overgå til fleksydelsesordningen, som administreres af kommunen. Når man har betalt til denne ordning første gang (pt. 1.269,- kr. pr. kvartal), melder man sig ud af A-kassen, og IKKE før, evt. overlappende betaling til A-kassen, refunderes af A-kassen.

Personer der er født før 1/1 1959 kan gå på fleksydelse / efterløn ved 60 år. Født før 30/6 1959 ved 60½ år, før 31/12 1959 ved 61 år, før 30/6 1960 ved 61½ år, herefter ved 62 år.

Når en ansat på ordinære vilkår bliver 60 år, modtager de et efterlønsbevis og betaler ikke længere til efterlønsordningen, men fortsætter med at betale bidrag til A-kassen, indtil man opnår folkepension.   
En fleksjobber skal fortsætte med indbetaling til fleksydelsesordningen indtil man opnår folkepension, uanset hvornår man går på fleksydelse.

Der er ikke noget incitament, med mindre man oppebærer en (høj) løn, til ikke at gå på fleksydelse ved 60 år, set i forhold til efterlønsordningen.                                    I modsætning til fleksydelse, kan personer som er berettiget til efterløn, vente til de er 62 år og få højeste dagpengesats de sidste 3 år, personer på fleksydelse får kun 91 % af højeste dagpengesats i alle 5 år.                    
Vælger man at gå på efterløn senere, optjener man en skattefri præmie på over 10.000,- kr. hvert kvartal man fortsætter på arbejdsmarkedet, denne ordning gælder ikke personer der er visiteret til Fleksjob.

Fleksjobbere kan i modsætning til personer på det ordinære arbejde, gå på fleksydelse ved 60 år, direkte fra ledighed eller sygemelding. For at kunne gå på efterløn skal man have arbejdet i 1.924 timer inden for de sidste 3 år. 
Fælles for begge ordninger er: Ved overgang til fleksydelse eller efterløn ved 60 år, sker modregning af kapitalpension inkl. evt. indefrosne dyrtidsportioner. 

Dog sker modregning kun ved beløb over 250.000,- kr. brutto, da der trækkes 40 % i skat, er beløbet 150.000,- kr. netto. Beløb herover modregnes i begge 
ydelser, på samme måde som ratepension, dog med et bundfradrag på 13.000,- kr. brutto (2009).                                                          

Kapitalpensionen bliver ikke modregnet for personer der venter med at gå på efterløn til de er 62 år, denne mulighed har fleksjobbere ikke. 

Der findes kapitalpensioner der ikke modregnes, alt efter ordningen / policens bestemmelser. Tal med pensionskassen eller banken herom.

Fælles for begge ordninger: Man kan vente med udbetaling til man bliver 65 år, så modregnes den ikke i ydelserne. 

Arbejdsmarkedspensioner, som for de fleste er livslang og ratepensioner, der typisk har en løbetid på 20 år, udbetales løbende.   

Værdien (netto) af disse pensioner opgøres den dag man fylder 60 år.         For beløb indtil 200.000,- kr. modregnes 50 % og herefter 55 %.                        Modregningens størrelse afhænger af størrelsen på det beløb man får udbetalt fra sin pensionskasse.  

Som fleksjobber kan man kun arbejde indtil man fylder 65 år (den kommunale refusion til arbejdsgiver ophører).

Personer på det ordinære arbejde kan, inden for det offentlige, arbejde til de er 70 år, på det private arbejdsmarked er der ingen aldersgrænse. 

Fælles for begge ordninger er, at man kan få det indbetalte beløb tilbagebetalt, hvis man fortsætter med at arbejde indtil man er 65 år og således ikke benytter ordningen.

LAFS arbejder på at få disse forskelle ændret, så der er samme regler for personer på fleksydelse som personer på efterløn.
LAFS foreslår, at man som visiteret til fleksjob kan forblive i sin A-kasse og derved få samme rettigheder og muligheder, som personer på det ordinære arbejdsmarked.
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