
Menighedsråd fyrer graver og 
ansætter to fleksjobbere 
Vadum Menighedsråd har afskediget en gravermedhjælper og i stedet ansat to fleksjobbere. I 

strid med reglerne og ren spekulation, mener 3F. 

Af Helene Olesen, Fagbladet 3F, helene.olesen@3f.dk  

En gravermedhjælper ved Vadum Kirke bliver fyret for vinteren 2009-10. Han har regnet med 

fortsat arbejde, når vinteren er forbi. Men nej. Vadum Menighedsråd har i stedet ansat to 

fleksjobbere til de arbejdsopgaver. 

 

Det er i strid med det sociale kapitel i den statslige overenskomst. Og en usaglig afskedigelse, 

mener 3F. 

 

- Vi vil meget gerne være med til at oprette fleksjob, hvor det er muligt. Havde man ansat én 

fleksjobber og bevaret den ordinært ansatte, havde jeg skrevet under med glæde og stor 

forståelse. Men det her virker helt modsat, hvor man opsiger en ordinært ansat og ansætter to 

fleksjobbere i stedet, siger Jan Bønlykke Sørensen, faglig sekretær i 3F Aalborg. 

 

Ved kirken arbejder nu en graver, en gravermedhjælper og to fleksjobbere. Mellem halvdelen 

og totredjedel af lønnen til fleksjobbere refunderes af kommunen. Som statsinstitution kan en 

kirke tilmed få yderligere refunderet.  

Det er sparetider 

Formand for Vadum Menighedsråd, Hans Borggren, mener ikke, der er noget at komme efter: 

 

- Vi har ansat efter de regler, der er. Vi er inde i sparerunder. Så for at få det hele til at hænge 

sammen - også fridagene - har vi nu to personer til én mands løn. 

 

I Aalborg Kommunes Virksomhedscenter siger leder Kirsten Hein også, at ansættelsen er sket i 

overensstemmelse med reglerne. 

 

- Der er ikke krav om merbeskæftigelse, når vi taler om fleksjob. En arbejdsgiver kan sådan 

set udnytte sit budget, som han vil. Så har man lyst til at omkonvertere en fuldtidsstilling til to 

fleksjob, så har man ret til det.  
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