Reglerne om Fleksydelsen

Fleksydelse  

Er man i fleksjob/visiteret til fleksjob, kan man ikke overgå til efterløn. I stedet skal man søge kommunen om fleksydelse. 
Fleksydelse
Man skal være fyldt 60 år og opfylde et krav om forudgående optjening af anciennitet for at have ret til fleksydelse. Tidspunktet for, hvornår man kan gå på fleksydelse, hæves gradvist til 62 år fra 2019 frem mod 2022. Var man fyldt 48 år ved udgangen af 2006, berøres man ikke af ændringerne.
Fleksydelsen udgør 91 pct. af den maksimale sygedagpengesats, svarende til 13.861 kr. pr. måned. Fleksydelsen kan dog højst svare til indtægten, som man i gennemsnit har haft i de forudgående 12 måneder.
Fleksydelsen er skattepligtig, men der betales ikke arbejdsmarkedsbidrag. Den kommune, der visiterer en person til fleksjob, skal orientere om, at man er tilmeldt fleksydelsesordningen fra den 1. i måneden efter visitationen.
Senest 3 måneder før man fylder 60 år, sender kommunen et brev om, at man har mulighed for at overgå til fleksydelse. Man skal skriftligt ansøge kommunen om fleksydelse. 
Udbetaling af fleksydelse kan tidligst ske med virkning fra måneden, efter kommunen har modtaget den skriftlige ansøgning om fleksydelse.
Pensionsordninger
Udbetalinger fra pensionsordningen modregnes i fleksydelsen efter samme principper som ved efterløn, når 2 års reglen ikke er opfyldt. Det betyder, at man ikke undgår modregning for pensioner, selvom man venter med at gå på fleksydelse, til man fylder 62 år. 
Optjening af anciennitet
Fra den 1. januar 2007 er reglerne om anciennitet ændret. Det er nu et krav, at man skal indbetale fleksydelsesbidrag eller efterlønsbidrag i 30 år. Herudover skal man påbegynde indbetalingen af fleksydelses- eller efterlønsbidrag senest, når man er fyldt 30 år. Var man fyldt 48 år ved udgangen af 2006, bliver man ikke berørt af disse ændringer. Der er en række overgangsregler for personer, der var mellem 29 år og 47 år ved udgangen af 2006. Kontakt kommunen for de nærmere regler.  
Fortrydelsesordning
Fra den 1. januar 2007 indførtes der på samme måde som i efterlønsordningen en fortrydelsesmulighed. Man kan således i visse tilfælde optjene ret til fleksydelse, selvom man har fravalgt at betale bidrag til efterlønsordningen. Fortrydelsesordningen kan kun benyttes ved tilmeldingen til fleksydelsesordning. Kontakt kommunen herom. 
Fradrag for arbejdsindkomst
Arbejder man, sker der fradrag i fleksydelsen. Fradraget sker time for time. Hvis man ikke kan opgive et timetal for arbejdet, og man har såkaldt ukontrollabelt arbejde, benytter kommunen en omregningssats efter loven om arbejdsløshedsforsikring. Indtægten omregnes således til arbejdstimer. Man får et lempeligere fradrag, hvis arbejdsindtægten er under omregningssatsen på 185,94 kr. Det lempeligere fradrag gives for de første 30.870 kr. lønindkomst pr. kalenderår. Fradraget sker ved at omregne lønnen i måneden til timer ved hjælp af omregningssatsen. Hvis timelønnen er under højeste sygedagpenge pr. time (95,00 kr.), beregnes fradraget på grundlag af højeste sygedagpenge. Kontakt kommunen om de nærmere regler.    

Tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag
Man kan få sit fleksydelsesbidrag tilbagebetalt i en række situationer, der svarer til reglerne i efterlønsordningen.
Henvisning  til love
Lovbekendtgørelse nr. 871 af 6. juli 2007 om fleksydelse.

Bekendtgørelse mr. 691 af 21. juni 2006 om fleksydelse.
Yderligere oplysninger
Kontakt kommunen for yderligere oplysninger eller se Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk.  
