	Hvad sker der, når du er sygemeldt? 
  

	
Opfølgning/Jobfastholdelse
Når du er sygemeldt og modtager sygedagpenge fra kommunen eller din arbejdsgiver modtager sygedagpengerefusion, fordi du får løn under sygdom, vil din kommune straks sætte fokus på jobfastholdelse. Dette med henblik på at din sygemelding bliver så kort som mulig, og du så hurtigt som muligt kommer tilbage i job.

Kommunen skal inddrage dig som sygemeldt i opfølgningen. Herudover skal kommunen efter behov inddrage andre relevante i opfølgningen. Herunder din arbejdsplads, læge, a-kasse, faglig organisation, revalideringsinstitutioner og sygehuse. 

Information til de nævnte samarbejdspartnere forudsætter samtykke fra dig som sygemeldt.

Det er gennem hele sygeperioden meget vigtigt, at du som sygemeldt har for øje, at sygedagpenge er en korttidsydelse. Dagpengelovens hovedregel er, at sygedagpenge ophører, når der er udbetalt sygedagpenge/sygedagpengerefusion for mere end 52 uger i de foregående 18 kalendermåneder. De 52 uger kan dog forlænges i en kortere periode, når visse betingelser er opfyldt.
Du skal udfylde et oplysningsskema
Så snart kommunen har modtaget din sygemelding, sender kommunen dig et oplysningsskema, som du skal udfylde og returnere senest 8 dage efter afsendelsen, medmindre andet er aftalt.

Det er meget vigtigt, at du returnerer det udfyldte oplysningsskema inden fristens udløb. Gør du ikke det, kan kommunen træffe beslutning om, at sygedagpenge ophører straks, fordi du ikke medvirker til opfølgningen.

Selvom du senere indsender oplysningsskemaet kan sygedagpengene ikke startes igen.

Oplysningsskemaet indeholder en række spørgsmål om bl.a.:

- Hvad fejler du?

- Har du søgt læge af den årsag?

- Tidligere fravær af samme årsag?

- Forventer du problemer i forhold til rådighed på arbejdsmarkedet?

- Deltager du i behandling/genoptræning?

- Venter du på undersøgelse, behandling eller genoptræning?

- Erhverv og uddannelser
Visitation og opfølgning
Kommunen skal foretage en visitation på baggrund af oplysningerne i oplysningsskemaet samt evt. andre oplysninger i sagen. 

Ved den første visitation tager kommunen stilling til, hvilken af følgende 3 kategorier din sygedagpengesag hører til:

Kategori 1: Sager hvor tilbagevenden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forestående.

Kategori 2: Sager med risiko for langvarigt sygeforløb eller risiko for truet arbejdsevne.

Kategori 3: Sager hvor sygdommen medfører et længerevarende sygeforløb.

Ved visitationen fastlægger kommunen proceduren for opfølgningsforløbet, herunder samtaleform ved første og efterfølgende opfølgninger samt hyppigheden af den løbende opfølgning.

Du har altid ret til at vide, hvordan kommunen kategoriserer din sygedagpengesag.
Samtale med alle sygemeldte
For at sikre den rette indsats til den enkelte sygemeldte skal kommunen holde samtale med alle ved første opfølgning. I risikosager skal samtalen ske ved et personligt møde mellem sagsbehandler og den sygemeldte. I de øvrige sager skal samtalen som minimum være en telefonsamtale.

På baggrund af første samtale skal kommunen foretage en samlet vurdering af den sygemeldtes konkrete behov for støtte, optræning og revalidering. Dette for at fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulig raskmelding samt iværksætte den nødvendige indsats.
Kommunen udarbejder en opfølgningsplan
Ved den første samtale tager kommunen stilling til udarbejdelse af en opfølgningsplan med særlig fokus på arbejdsfastholdelse og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Planen skal udarbejdes senest i umiddelbar forlængelse af den anden opfølgning. Ved hver opfølgning tages stilling til om der er behov for indsats. Opfølgningsplanen skal indeholde mål for opfølgningen, og den konkrete opfølgningsindsats skal fremgå af planen. Den skal sikre overblik og koordination af indsatsen. 

Planen bør også indeholde aftaler omkring, hvad der skal ske i forbindelse med det videre sygdomsforløb.

Ved efterfølgende opfølgninger justerer og udbygger kommunen opfølgningsplanen.

Som sygemeldt får du opfølgningsplanen udleveret.

Hvor tit er der opfølgning?
Kommunens indsats er afpasset efter, hvilken kategori kommunen vurderer, din sygedagpengesag befinder sig i:

kategori 1 følges op senest efter 8 ugers sygdom, minimum som telefonsamtale.

Herefter følges op mindst hver 8. uge, minimum som telefonsamtale.

Kategori 2 følges op senest efter 8 ugers sygdom ved individuel samtale.

Herefter mindst hver 4. uge. Samtalen hver 4. uge skal minimum hver anden gang være en individuel samtale.

Kategori 3 følges op senest efter 8 ugers sygdom, minimum som telefonsamtale. 

Herefter mindst hver 8. uge.

Kommunen foretager revisitering og tager stilling til, om der er grundlag for overflytning til anden kategori.
Gradvis tilbagevenden til arbejdsmarkedet
Som led i at arbejdsfastholde sygemeldte i ansættelsesforhold skal kommunen bidrage til at fremme gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen og understøtte at den sygemeldte har kontakt med arbejdspladsen under et sygeforløb.

Som udgangspunkt besluttes gradvis tilbagevenden i enighed mellem kommunen, arbejdspladsen og dig som sygemeldt. Kommunen skal dog træffe afgørelse om nedsatte sygedagpenge ved delvis uarbejdsdygtighed, selv om der ikke kan opnås enighed, hvis det vurderes at der burde være mulighed for delvis tilbagevenden.

Når der er truffet beslutning om gradvis tilbagevenden med nedsatte dagpenge, skal kommunen sikre, at den sygemeldte genoptager arbejdet i fuldt omfang så hurtigt som muligt.


