Til Indenrigs-og socialminister Karen Ellemann

Vedr. Bespisningsordningen på børneinstitutioner

Landsforeningen af Fleks- og Skånejobbere (LAFS) har med opmærksomhed 

fulgt debatten vedr. udmøntningen af forslaget om etablering af 

bespisning på børneinstitutionsområdet, som har været ført indenfor de 

senere måneder, herunder det forlig som er indgået med kommunerne.

LAFS er en interesseorganisation for bl.a. fleksjobbere og modtager 

blandt andet økonomisk støtte til sit arbejde gennem 

Sats-puljemidlerne. 

LAFS har fokus problemerne med at etablere et tilstrækkeligt antal jobs til personer, som er visiteret til fleksjob, i kommunerne på baggrund af en nedsat arbejdsevne. Der er aktuelt ca. 12.000 ledige fleksjobbere ud af en samlet gruppe på ca. 60.000, som er visiteret eller er i beskæftigelse.

Dette svarer til en ledighed på ca. 20 %. Den aktuelle økonomiske 

krise har betydet, at en del fleksjobbere har mistet deres arbejde, 

ligesom det generelt set synes at være vanskeligere at finde 

jobåbninger på arbejdsmarkedet som et resultat af den aktuelle økonomiske krise.

Bespisningsordningen på børneinstitutionsområdet synes at udgøre et 

oplagt udgangspunkt for etablering af en række fleksjobstillinger 

tilknyttet de enkelte institutioner. Fleksjobs er oftest defineret som 

job med nedsat arbejdstid, ofte  2-4 timer om dagen under hensyn til 

de skånehensyn, som er indarbejdet i jobbet.

Bespisningsordningen vil i praksis kunne have stor gavn af, at der i 

e enkelte institutioner ansættes fleksjobpersoner, som kan stå for 

den daglige praktiske forberedelse af måltider, tilberede/arrangere 

måltiderne på institutioner, sikre oprydning mv. Disse funktioner vil 

typisk udgøre et begrænset timeantal i institutionen svarende til de 

arbejdsvilkår, som gælder for fleksjobbere.

Ansættelse af fleksjobbere vil samtidig være med til at aflaste 

pædagogerne for denne nye type opgaver, samtidig med at de 

fleksjobansatte vil opleve at indgå i en meningsfyldt arbejdsmæssig 

sammenhæng i deres hverdag, samt at kunne indgå positivt i den sociale 

sammenhæng, som den enkelte institution udgør.

Der vil i løbet af efteråret kunne etableres særlige uddannelsesforløb 

målrettet ledige fleksjobbere omkring f.eks. hygiejne og 

ernæringsmæssig viden, sund kost mv. således at det vil være muligt at sikre en kvalificering af ledige fleksjobbere til de fremtidige 

Stillinger på området.

Vi deltager meget gerne i de videre drøftelser på området, herunder 

hvorledes det eventuelt vil være muligt at målrette fremtidige 

stillinger på området mod ledige fleksjobbere.

Vi deltager gerne i et møde med ministeren for at uddybe vores 


synspunkter.

På vegne af Landsforeningen af fleks- og skånejobbere.
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