Til virksomheder

På trods af den aktuelle krise er efterspørgslen på medarbejdere stadig stor, og det kan være svært at få besat ledige stillinger. Derfor skal vi hermed gøre opmærksom på de arbejdskraftressourcer, der er til rådighed hos personer, der er visiteret til fleksjob eller job med løntilskud. 

Personer, der er visiteret til fleksjob, er ofte personer med mange års arbejdsmarkedserfaring. De har alle nedsat erhvervsevne, men har samtidig ressourcer, som de ønsker at stille til rådighed for arbejdsmarkedet.

Desværre er mange af de, der er visiteret til fleksjob, uden arbejde, selvom det er vores erfaring, at mange af dem vil kunne imødekomme de behov for arbejdskraft, som virksomhederne har.

Årsagen er først og fremmest, at der på mange virksomheder ikke er tilstrækkeligt kendskab hverken til fleksjobordningen eller til ordningen vedr. job med løntilskud. Samtidig er man på mange – især mindre - virksomheder bange for, at det vil medføre ”papirnusseri” og stort sygefravær på arbejdspladsen, hvis man ansætter fleks- eller skånejobbere.

Landsforeningen af Fleks- og Skånejobbere vil derfor gerne bidrage med kvalificeret information om det reelle indhold i såvel fleksjobordningen som ordningen vedr. job med løntilskud.

Derfor står LAFS gerne til rådighed med oplysninger, vejledning og rådgivning, ligesom LAFS gerne deltager i møder på arbejdspladser og i organisationer, der måtte have interesse for det rummelige arbejdsmarked og konkret i f.eks. at ansætte fleks- og skånejobbere. Samtidig vil  det vedlagte materiale kunne være med til at belyse evt. problemer i forbindelse med ansættelse af fleks- eller skånejobbere.

Udover at stå til rådighed for LAFS medlemmer, arbejdsgivere, kommuner og jobcentre, bidrager LAFS sekretariat gerne ift. tiltag, der målretter indsatsen overfor virksomheder i lokalområderne, der mangler arbejdskraft, så vi i fællesskab kan få de ledige stillinger besat og nedbragt antallet af ledige fleks- og skånejobbere.

LAFS sekretariat kan kontaktes via Lafs@Lafs.dk, eller tlf. 56 86 10 26.

Med venlig hilsen

Ole Lundholm, formand Lafs, mail: ol@lafs.dk

Hans Dankert, sekretariatsleder i LAFS, mail: hd@lafs.dk

Landsforeningen af Fleks- og Skånejobbere (LAFS) ønsker med vedlagte materiale, at fortælle lidt om hvad og hvordan man som arbejdsgiver/virksomhed kan gøre brug af LAFS, i forbindelse med ansættelse af personer i fleks- eller skånejob (nu job med løntilskud).

