Andre aktører – guide.
Når du skal vælge en anden aktør
       Skriv en mail til de aktører du får at vælge imellem. Fortæl hvem du er, hvad du ser som dine bedste muligheder for at få et job eller flere freelanceopgaver. Vurder, de svar du får og vælg den aktør du har mest fidus til i din aktuelle situation.

Forbered dit møde med den anden aktør
       Når du skal holde møde med en anden aktør om indholdet i din jobplan, så husk tre ting: Forberedelse, forberedelse og forberedelse. Loven lægger op til at det er en forhandling om indhold i din jobplan du går ind til. I er altså to parter der skal blive enige.

       Du har en pligt til at lade dig aktivere, men forsøg altid at forhandle dét på plads du mener skaffer dig nærmere mere arbejde og som passer din situation bedst. 
       Gå ind til mødet med – eventuelt tilkæmpet - højt humør.

       Check relevante kurser på forhånd. Print dem ud. Vid hvornår de starter og slutter. Kend prisen. Hav en klar og saglig argumentation for, hvorfor det netop er dén opkvalificering du satser på.

       Indhent citater/udmeldinger fra chefer/branchen, som underbygger dit argument. Det vil konsulenten, som ikke nødvendigvis kender mediebranchen, have stor respekt for.

Om job med løntilskud
        Hvis du har en fornemmelse af, at den anden aktør ikke vil bruge penge på at købe kurser til dig ude i byen, men vil argumentere for eksempelvis en ansættelse med løntilskud i en virksomhed – så kontakt selv relevante virksomheder på forhånd, så du i højere grad er med til at styre hvor din støttede ansættelse kommer til at foregå. Endnu bedre: Hav en lille liste med til mødet.

       Vær opmærksom på at der er voldsom forskel på din løn som støttet ansat i en offentlig til forskel fra en privat virksomhed. Den private kan klart bedst betale sig.

       Tænk også på om ikke støttet ansættelse har et uretfærdigt dårligt ry: Du kommer i rotation, du får et nyt netværk og det er nemmere at få et job når man har et – også et støttet. Og dine kvalifikationer bliver jo ikke ringere af at du har "penge med hjemmefra".

        Medlemmer af Dansk Journalistforbund er med i den såkaldte Akademikerkampagnen. Det betyder at du kan få støttet ansættelsen i en privat virksomhed – ikke en offentlig – ind som aktivering i en jobplan allerede fra ledighedsdag ét. Normalt går der op til et år før du har den mulighed.

Hvis du helst vil være i fred
       Hvis en anden aktør helst vil aktivere dig med en hyldevare du ikke mener, er specielt relevant – for eksempel aktørens eget generelle jobsøgningskursus på et par uger– så overvej om det er bøvlet værd at kæmpe imod:

       Som udgangspunkt skal du aktiveres hvert halve år så efter jobsøgningkurset går der i princippet mindst et halvt år før du skal forhandle dig frem til et nyt stykke aktivering. I den tid kan du så koncentrere dig om flere ansøgninger eller nye freelanceopgaver:

        Der er nemlig ikke noget krav til omfanget af en aktivering. Så hvis du netop har brug for maksimal tid til for eksempel at finde flere din freelance-opgaver, så er det en god ide at argumentere for aktivering der fylder mindst muligt i din kalender. Og måske er det netop aktørens eget tilbud.

        Husk at du gerne må arbejde alt det du vil mens du er aktiveret – bare du også passer din aktivering.

Hvis du er uenig
Rent juridisk kan en anden aktør ikke forlange at du skal deltage i en bestemt aktivitet. Det kan kun AF. I hvert fald på papiret. I praksis er vi dog lidt forsigtige på det her punkt, fordi AF tilsyneladende ofte udliciterer det juridiske ansvaret for jobplanen samtidig med at de udliciterer selve opgaven at formulere selve jobplanen. Sammen med dig.

Men, hvis I bliver uenige kan du roligt sammen med aktøren skrive en såkaldt uenighedserklæring til anden aktør enhed på dit lokale AF kontor. Det er ikke nødvendigvis specielt konfliktoptrappende. Hvis AF siger du skal følge den anden aktørs anvisning, så er der kun den lange klagevej tilbage via RAR – Det regionale Arbejdsmarkedsråd.

Brug dem alt, hvad du kan
       Mange af de private aktører er store konsulentvirksomheder med hundredvis af konsulenter ansat. De kan være rasende dygtige på det overordnede rådgivningsplan, men det er retfærdigvis ikke sikkert de kender mediebranchen. Og sikkert slet ikke så godt som du selv. Tænk derfor over at det kan være en mulighed simpelthen at forklare en anden aktør hvordan vores del af arbejdsmarkedet hænger sammen – herunder specielt din personlige del af det. Det kan gøre forståelsen for dine prioriteringer nemmere.

